
序
号

招聘岗位
招聘
人数

招聘专业 学历要求 学位要求 外语要求 工作职责及技能要求 经历要求 备注

1
高级研究

岗位
1 不限 研究生

硕士或以
上

熟练阅读
外文文献

工作职责：
1.承担科技创新政策规划、产业技术发展和企业创新
治理等研究和咨询工作。
2.负责研究课题策划、组织实施、研究和报告撰写等
工作。
3.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.须具有中级以上（或相当）专业技术资格，有博士
学位或高级职称者优先。
2.具有扎实经济管理或科技创新理论修养，娴熟的文
字表达能力，语言沟通和表达能力强。
3.具有较强组织协调能力，能独立组织开展项目研究
和咨询。

两年或以上相关
工作经验，具有
工作职责领域和
相关研究工作经
验，拥有相关研
究成果或专著者
优先考虑。

1.工作认真细致
、责任心强。
2.具有良好的团
队合作精神。
3.需经常性外出
调研，适合男性
。

2
科技评估员

岗位
1

理学、工学
类专业

研究生 硕士
英语六级
或以上

工作职责：
1.负责或协助项目审查、评估、验收、绩效考核等工
作。
2.负责或协助评审相关课题研究工作，撰写分析研究
报告。
3.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.基本了解科技评估、科技管理等法规及政策。
2.文字功底扎实，具有较强的分析研究及写作能力。
3.具有较强开拓能力和沟通协调能力,纪律意识强。
4.具备一定的计算机知识，熟练操作办公软件。

应届毕业生，具
有课题研究或在
有关杂志上发表
过文章者或具有
评审工作经验者
优先考虑。

1.遵守工作纪律
。
2.具有良好的形
象及团队合作精
神。
3.需出差，能承
受较重的体力劳
动，适合男性。
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3
科技统计分析

岗位
1

经济学、哲
学、数学
（统计与概
率）、社会
学专业

研究生
硕士或以
上

英语六级
或以上

工作职责：
1.负责对调查数据库进行分析和处理，撰写分析报告
。
2.负责政策和数据分析等研究项目策划和实施。
3.负责各项统计调查任务的实施。
4.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.熟练操作Microsoft Word、Excel、Acess,特别是能
按要求对数据进行汇总、统计以及分析研究。
2.熟练掌握SPSS统计软件使用方法。
3.具有较强的分析和写作能力。
4.熟悉数据库知识和应用者优先考虑。

应届或往届毕业
生，具有智库研
究学术成果或在
专业刊物发表过
学术论文经验
的，优先考虑。

需经常性外出调
研、随时加班处
理紧急的数据分
析任务，适合男
性。

4
分析与研究员

岗位
1

地理学、管
理科学、经
济学专业

研究生
硕士或以
上

英语六级
或以上

工作职责：
1.负责规划类研究项目实施。
2.负责政策和数据分析等研究项目策划和实施。
3.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.熟悉规划类研究理论，有开展该类项目的工作经验
或在学习期间有参与过同类研究。
2.熟练操作Microsoft Word、Excel、Acess,特别是能
按要求对数据进行汇总、统计以及分析研究。
3.具有较强的分析和写作能力。

应届或往届毕业
生，在有关杂志
上发表过文章或
有课题研究（智
库研究）经验者
优先考虑。

需经常性外出调
研、开展应急性
研究与分析任
务，适合男性。
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5
文案与新媒体
运营编辑岗位

1
新闻传播学
、汉语言文
学

研究生
硕士或以
上

英语四级
或以上

工作职责：
1.负责新媒体平台日常内容撰写和运营。
2.负责专项活动方案的策划、创意、执行、运营及汇
报总结。
3.承担领导交办的其他工作。

技能要求：
1.具有良好的创意和策划能力，具有优秀的文字功底
、文案撰写及综合分析能力。
2.熟悉新媒体传播特点，具备新闻敏感性，具有信息
快速搜集汇总、整合和输出的能力。
3.具备一定的美工设计能力，具有较强的排版审美能
力，能熟练使用网页/微信制作工具。
4.掌握热点追踪和舆情处置方法。
5.具有较强的抗压能力、良好的理解沟通能力和团队
协作能力。

应届毕业生或往
届毕业生，具有
记者、编辑等媒
介相关工作经验
者优先考虑。

需随时加班处理
紧急舆情或热点
问题，适合男性
。

6
培训管理

岗位
1 不限 研究生

硕士或以
上

不限

工作职责：
1.负责或协助培训项目的策划、组织及实施。
2.负责或协助专项活动的方案策划、实施与撰写总结
报告。
3.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.熟练使用Microsoft Word、Excel、Access等办公软
件。
2.具有较强的业务开拓能力、沟通协调能力。
3.具有良好的写作能力。

应届毕业生，具
备计算机专业背
景者优先考虑。

1.具有良好的团
队合作精神。
2.工作强度较
大，需加班、出
差，适合男性。
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7
科技服务

岗位
1

理学、工学
类专业

研究生
硕士或以
上

不限

工作职责：
1.负责或协助开展产学研结合、高端人才引进、院士
成果转化等科技服务。
2.负责或协助开展重点行业（企业）技术、资本对接
等。
3.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.熟练使用Microsoft Word、Excel、Access等办公软
件。
2.能独立开展活动策划、组织、实施工作，具有较强
的业务开拓能力、沟通协调能力。
3.具有一定的文字功底，熟悉财务基本知识者优先考
虑。

应届或往届毕业
生，具有政府服
务或科技服务工
作经验者优先考
虑。

8
人事管理

岗位
1 不限 研究生 硕士 不限

工作职责:
1.负责起草日常文档与人事（党务）材料。
2.负责日常事务及相关活动的组织和协调。
3.参与人事（党务）管理相关工作。
4.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.熟悉相关的劳动法规和政策。
2.熟练操作Microsoft Word、Excel，能按要求对数据
进行初步的统计分析。
3.具有较强的文字功底和写作能力。
4.具有较好的表达、沟通、协调及解决问题的能力。

应届或往届毕业
生，具有人事、
党务或纪检监察
工作经验者优先
考虑。

1.中共党员。
2.原则性强，公
道正派。
3.具有良好的服
务意识。
4.具有良好的团
队合作精神。
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9
储备干部
岗位1

1 不限 研究生
硕士或以
上

英语六级
或以上

工作职责:
1.负责起草日常文档与综合性业务材料。
2.负责日常事务及活动的组织和协调。
3.根据工作需要，安排相应的岗位。
4.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.具有较强的文字功底和写作能力。
2.熟练操作Microsoft Word、Excel、Acess，能按要
求对数据进行初步的统计分析。
3.具有较好的语言表达能力，较强的沟通、协调及解
决问题能力。

应届或往届毕业
生，熟悉科技管
理工作、具有科
技服务经验者优
先考虑。

1.中共党员优先
考虑。
2.具有良好的服
务意识，工作认
真负责、能吃苦
耐劳。

10
储备干部
岗位2

1 不限
本科或以
上

学士或以
上

英语四级
或以上

工作职责:
1.负责起草日常文档与综合性业务材料。
2.负责日常事务及活动的组织和协调。
3.根据工作需要，安排相应的岗位。
4.承担领导交办的其他任务。

技能要求：
1.具有较强的文字功底和写作能力。
2.熟练操作Microsoft Word、Excel、Acess，能按要
求对数据进行初步的统计分析。
3.具有较好的表达、沟通、协调及解决问题的能力。

应届或往届毕业
生，熟悉科技管
理工作、具有科
技服务经验者优
先考虑。

具有良好的服务
意识，工作认真
负责、能吃苦耐
劳。

11
司机
岗位

1 不限
高中或以
上

不限 不限

工作职责：
1.负责中心安排的出车任务。
2.做好车辆维修保养工作，确保车况最佳性能。
3.负责文件交换和领导交办的其他任务。

技能要求：
1.具有B1以上驾照，普通话流利。
2.驾驶技术娴熟，熟悉交通法规，熟悉车辆日常维护
保养和车辆相关事务的办理程序，具有日常简单故障
检查与处理能力。
3.具有较好沟通能力和服务意识，熟悉电脑基本操作
。

五年或以上驾驶
经验，熟悉广州
及周边市县道
路，无重大交通
事故记录。

1.中共党员优先
考虑。
2.具有广州市户
籍或熟悉粤语者
优先考虑。
3.处事机敏，工
作积极主动，吃
苦耐劳，工作责
任心强，服务意
识好，服从领导
安排。
4.需经常出车,
适合男性。
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