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关于实行专业技术职务聘任制度的规定 
 

(1986 年 2 月 18 日国务院发布　自发布之日起施行) 

 

一、专业技术职务聘任制度的基本内容 

专业技术职务是根据实际工作需要设置的有明确职责、任职

条件和任期，并需要具备专门的业务知识和技术水平才能担负的

工作岗位，不同于一次获得后而终身拥有的学位、学衔等各种学

术、技术称号。 

建立专业技术职务聘任制度，应当根据实际需要设置专业技

术工作岗位，规定明确的职责和任职条件；在定编定员的基础上，

确定高、中、初级专业技术职务的合理结构比例；由行政领导在

经过评审委员会评定的、符合相应条件的专业技术人员中聘任；

有一定的任期，在任职期间领取专业技术职务工资。 

二、专业技术职务的设置 

1．专业技术职务系列由国务院有关部门根据需要提出，经

中央职称改革领导小组审核后报国务院批准。国务院委托专业技

术职务系列的主管部门制订有关条例及实施意见，其内容应包括

职务的名称、档次(或等级)、适用范围、高中初级专业技术职务
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的合理结构比例、岗位职责、任职条件、任期、评审和聘任办法、

审批权限等，报送中央职称改革领导小组批准试行，经过一段实

践，总结经验，进一步修改后，报国务院正式发布。 

2．各单位根据专业技术工作的实际需要，提出本单位选用

专业技术职务系列和职务设置的意见，属于国务院各部门直属事

业单位的，由各部门核准；属于地方的，由地方职称改革领导小

组核准。 

3．直接从事专业技术管理工作的部门设置专业技术职务问

题，由中央职称改革领导小组另行规定，报国务院批准。 

三、任职基本条件 

1．热爱祖国，遵守宪法和法律，积极为我国四化建设贡献

自己的力量。 

2．具备履行相应职责的实际工作能力和业务知识。 

3．担任高级、中级、初级专业技术职务一般应相应具备大

学本科、大专、中专毕业的学历。各专业技术职务系列可以根据

各自的特点，提出各级职务的不同学历要求。 

对虽然不具备上述规定学历，但确有真才实学、成绩显著、

贡献突出、符合任职条件的专业技术人员，也可根据需要聘任相

应的专业技术职务。 

4．身体健康，能坚持正常工作。 
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四、各级专业技术职务结构比例及工资额的确定 

1．专业技术职务设高、中、初三级，也可以只设中、初两

级或只设初级。 

专业技术职务的数量在国家规定的编制范围内有一定的限

额，不同类别的单位和专业技术职务在不同档次之间应各有合理

的结构比例。 

2．国务院各部门和各省、自治区、直辖市应在国家批准的

编制和各专业技术职务系列主管部委规定的限额比例内，确定本

部门、本地区所属事业单位各类专业技术职务的结构比例。 

国务院各部门和各省、自治区、直辖市人民政府各工作部门，

在劳动人事部会同国家科委提出并经国务院批准的国家机关专

业技术职务的总结构比例内，提出本机关内各级专业技术职务的

结构比例。属于国务院各部门的，报劳动人事部核定并报国家科

委备案；属于省、自治区、直辖市人民政府工作部门的，报同级

劳动人事部门核定并报同级科委备案。省、自治区、直辖市人民

政府工作部门的高级职务的比例限额应低于国务院各部门高级

职务的限额。 

3．专业技术职务各档次(或等级)对应的职务工资标准，报

劳动人事部核准。 

国家机关和事业单位实行专业技术职务聘任制所需的增资
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额，均应在劳动人事部规定的增资指标内核定，未经批准不得突

破。 

五、专业技术职务评审委员会 

评审委员会是负责评议、审定专业技术人员是否符合相应专

业技术职务任职条件的组织。评审委员会应以民主程序进行工作。 

各部门和地方可根据实际需要分别建立高级、中级、初级职

务评审委员会。评审委员会应由具有较高的专业技术水平或担任

较高专业技术职务、作风正派、办事公道的专业技术人员组成，

其中中、青年应占一定比例。评审委员会可以是常设的，也可以

在需要时临时组成。评审委员会的人选由本单位专业技术人员酝

酿推荐，单位专业技术负责人提名，经单位领导批准。中级职务

评审委员会人选，还须报上一级主管部门批准。高级职务评审委

员会一般应由国务院各部门和各省、自治区、直辖市组建，国务

院各部门和各省、自治区、直辖市也可授权确实具备评审条件的

下属单位直接组建，报部门或省、自治区、直辖市批准。本单位

专业技术力量薄弱，不能成立评审委员会的，可以由上一级组织

的评审委员会或聘请外单位专家与本单位专家共同组成的评审

委员会承担评审任务。 

六、聘任和任命 

1．事业单位的专业技术职务一般实行聘任制。事业单位的
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各级专业技术职务，由行政领导在经过评审委员会评定的符合相

应任职条件的专业技术人员中聘任。行政领导应向被聘任的专业

技术人员颁发聘书，双方签订聘约。 

2．三线、边远地区和不具备聘任条件的事业单位可以实行

任命制，但应创造条件逐步实行聘任制。各级国家机关的专业技

术职务实行任命制。实行任命制的部门和单位应按干部管理权限，

由行政领导向被任命的专业技术人员颁发任命书。实行任命制的

部门和单位的各级专业技术人员也须经过评审委员会评审，符合

相应任职条件。 

3．专业技术职务的聘任或任命都不是终身的，应有一定的

任期，每一任期一般不超过五年。如工作需要，可以连聘连任。 

4．聘任或任命单位对受聘或被任命的专业技术人员的业务

水平、工作态度和成绩，应进行定期或不定期的考核。考核成绩

记入考绩档案，作为提职、调薪、奖惩和能否续聘或任命的依据。 

七、行政人员与专业技术人员相互兼任职务的问题 

1．行政领导一般不兼任专业技术职务。确需兼任的，必须

经评审委员会确认符合相应职务任职条件，并按规定的手续聘任。

兼职人员应履行相应的职责。 

2．专业技术人员兼任行政领导职务的，任职期间的工资待

遇，在专业技术职务工资和行政职务工资中，按较高的职务工资
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标准执行。 

八、已获得职称人员的安排 

对于过去已获得职称的人员，原则上应承认他们具备担任相

应专业技术职务的条件。在专业技术岗位上的合格人员，要给予

妥善安排，根据需要聘任他们担任相应的专业技术职务，其中水

平偏低的，应帮助其尽快提高水平；完全不合格的，不能承认其

具备担任相应专业技术职务的条件；对个别弄虚作假骗取职称的，

应严肃处理。 

一九八三年九月一日前，经过职称评定组织评定了相应职称，

并已上报到有关部门“待批”或“待授”的人员，在这次专业技

术职务聘任工作中，也按上述规定对待。 

九、待聘人员的安排和待遇 

1．实行聘任制后，对暂时未被聘任的专业技术人员，原单

位要继续关心他们，并区别情况，妥善安排。要鼓励他们到更需

要或更能发挥他们专长的单位去工作。待聘人员应积极应聘到其

它单位工作，原单位科技干部管理部门要积极帮助联系，提供应

聘方便。待聘人员在尚未应聘到其他单位工作以前，应做好原单

位所安排的临时性工作。 

2．长期未受聘用的专业技术人员的工资待遇，原则上应低

于受聘专业技术人员的工资待遇，以促进人才流动，具体办法由
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劳动人事部门另行规定。 

十、“待聘高级职务”的设置 

在少数人才密集的部门或单位，为解决历史遗留问题，鼓励

人才合理流动，凡确实符合相应高级职务任职条件的中年专业技

术骨干，由于限额已满，未受聘任的，可有控制地确定“待聘高

级职务”，领取相应的职务工资，同时鼓励他们到其它单位任职。

设置“待聘高级职务”一定要严格保证质量，绝不能降低标准，

更不能滥竽充数。拟设“待聘高级职务”的单位和数额，经国务

院有关部门或各省、自治区、直辖市核定后，报中央职称改革领

导小组批准。宣布聘任结果时，应同时宣布确定的“待聘高级职

务”人员名单。确定“待聘高级职务”的人员都应根据国家需要

提出志愿去向，由单位帮助联系；到外地的，户口、家属可以不

迁。 

十一、离休、退休问题 

1．在实行专业技术职务聘任制的同时，应坚决执行国务院

有关离休、退休的规定； 

2．在这次专业技术职务聘任工作中，达到规定离休、退休

年龄的专业技术人员，凡符合专业技术职务聘任条件的，可在确

定相应专业技术职务后，办理离休、退休手续。 

十二、聘任专业技术职务，必须实事求是，严格按照政策办
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事。 

对于借聘任之机打击迫害专业技术人员的，应按情节轻重，

严肃处理；对于伪造学历、资历，谎报成果，骗取专业技术职务

的，应予解聘，免除其担任的专业技术职务，并视情节轻重，严

肃处理。 

十三、本规定适用于国家机关、事业单位。 

国务院各部门和各省、自治区、直辖市应根据有关专业技术

职务条例和实施意见，结合本部门、本地区的工作需要，制订实

施细则。 

企业单位也应参照上述规定，结合企业特点逐步实行专业技

术职务聘任制度。 

十四、本规定自发布之日起实行。过去由国务院或国务院各

部门颁发的有关职称评定的规定，即行废止。


