
序号 评分项目 评分内容 最高分值

对本项目的
理解 20

实施方案总
体内容

20

履约能力 10

项目团队情
况及资质

20

同类项目经
验

10

信誉或奖项 10

3 价格评分 报价得分 10

100

1.具有相同项目经验数量最多的10分，其他名次按照2分进行递减。如第一名10分、第二名8分、第三名6分…

获得市级或以上奖项数量进行考核，每项奖项2分，最高得10分。

报价得分按照低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分
为满分，其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×10%；例如14万元（最低价）/15万元*100*10%=9.33分

注：投标报价超采购预算的，该项不得分；对项目内容理解有误，项目方案不符合要求的，该项不得分。

合计

1

2

技术评分

商务评分

评分计算规则表
评分细则

根据各投标人提交投标文件对本项目的理解程度进行综合比较：1.对项目理解优于招标文件要求，得16-20
分；2.对项目理解符合招标文件要要求的，得10-15分；3.对项目理解不符合招标文件要求或有偏差的，得0-
9分。

根据各投标人提交投标文件对本项目的实施方案进行综合比较：1.实施方案优于招标文件要求，得16-20分；
2.实施方案满足招标文件要求，得10-15分；3.实施方案不满足招标文件要求或有偏差的，得0-9分。

根据各投标人提交投标文件对本项目的履约能力进行综合比较：1.对项目理解优于招标文件要求，得8-10
分；2.对项目理解符合招标文件要要求的，得5-7分；3.对项目理解不符合招标文件要求或有偏差的，得0-4
分。

1.服务团队优于招标文件要求，得16-20分；2.服务团队满足招标文件要求，得10-15分；3.服务团队不满足
招标文件要求或有偏差的，得0-9分。


